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EVIDENCE PRACOVNI DOBY - CAST Il:
ZASADNI ZMENY PODLE JUDIKATURY

A NOVYCH PRAVIDEL EU

Serial o novele ZP: Pripravte se
na nove informacni povinnosti

Velka novela zakoniku prace uklada zaméstnavateltim Fadu novych povinnosti v ob-
lasti informovani zaméstnancu. Jakych konkrétnich udajt se budou tykat? V jakych
lhitach je musite splnit? A pro¢ vam praci neusnadni ani vloZeni vsech informaci

rovnou do pracovni smlouvy?

mérnice EU o transparentnich
S a predvidatelnych pracovnich

podminkach klade velky ddraz
na seznamovani zaméstnancl s pod-
minkami vykonu prace. Novela proto
zméni a ¢astecné zpfisni pravidla in-
formovani zaméstnancl o obsahu
pracovniho poméru.

Informace a obsah :
pracovni smlouvy :
UZ soucasné znéni § 37 zakoni-

ku prace ukladad zaméstnava-

teli povinnost informovat za-
méstnance v souvislosti se vznikem
pracovniho poméru o nékterych préa-
vech a povinnostech, pokud tyto Uda-
je neobsahuje uz pracovni smlouva.
Informaéni povinnost zaméstnava-
tele se Uplné stejné uplatni i v pracov-
nim poméru zaloZeném jmenovanim,
pro zjednoduseni budeme dale v textu
odkazovat jen na pracovni smlouvu.

Navaznost obsahu informace na
pracovni smlouvu se projevuje v tom,
7e pokud v ni jiZ jsou uvedené Udaje
o pravech a povinnostech uvedenych
v § 37 odst. 1 zakoniku prace obsaze-
ny, zaméstnavatel o nich zaméstnan-

ce nijak dale informovat nemusi. In-

Informacni povinnost se tyka
pouze téch udaj, na které

pracovni smlouva nepamatuje.

formacni povinnost se tykd pouze
téch dajl, na které pracovni smlouva
nepamatuje.

Lhuta pro splnéni
informacni povinnosti
Soucasnéa pravni Uprava predepisuje
zaméstnavateli povinnost seznamit
zaméstnance s informacemi o obsahu

pracovniho poméru nejpozdéji do
jednoho mésice ode dne vzniku pra-
covniho pomeéru. Taz lhiita je predepsa-
naipro pripadnou informaci o zméné
nékterého z téchto Gdaja.

Novelou zakoniku prace dojde
k uréitému zpfisnéni popsaného pra-

vidla. Informacni povinnost
¢ souvisejici se vznikem pracov-
¢ niho poméru bude muset za-
¢ méstnavatel splnit do sedmi
dnl ode dne vzniku, tedy od
sjednaného dne nastupu za-
méstnance do prace.

Na skutecné zpfisnéni je nutno
upozornit v pfipadé zmény nékterého
z Udajl uvedenych v informaci. Po no-
vele bude zaméstnavatel povinen
zaméstnance o pfipadné zméné in-
formovat bez zbyteéného odkladu,
nejpozdéji vak v den, kdy zména na-
byvé Gcinnosti. Tato striktni povinnost
nebude dopadat na zmény pravnich
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PRAKTICKY PRIKLAD

Zaméstnavatelé obvykle postupuji tak, Ze novému zaméstnanci preda-
vaji informaci o obsahu pracovniho poméru pfimo pfi podpisu pracovni
smlouvy. Zaméstnanec tedy vedle svého vyhotoveni pracovni smlouvy
bezprostfedné obdrzi i dokument obsahujici informace o dalsich pra-
vech a povinnostech, jeZ v pracovni smlouvé uvedeny nejsou.

Jde o dobrou praxi, kterou zaméstnavateliim doporucujeme zachovat,

pripadné ji zacit uplatnovat. Zkraceni lhity pro splnéni informacni po-
vinnosti pak pfi uvedeném postupu nemusi byt chapano jako jakékoli

zpfisnéni.

predpisl, kolektivnich smluv a vnitf-
nich predpisd.

Dalsi zpfisnéni pfinese zruseni
pravidla, podle kterého zaméstnava-
tel nemusel plnit informacéni povin-
nost vic¢i zaméstnanci, kterého pfiji-
mal na dobu krat$i nez jeden mésic.
Po novele bude muset byt informacni
povinnost splnéna bez vyjimky vZdy.

Vycet udaijti, o kterych

ma byt zaméstnanec
informovan

Novela zakoniku prace vyrazné rozsifi
Udaje, o kterych musi zaméstnavatel
zaméstnance pfivzniku pracovniho po-
méru informovat (viz rdmecek na str. 3).

Nadale bude platit, Ze ve vztahu
k vétSiné Udajl bude pfipustné, aby
zaméstnavatelé svou informacni po-
vinnost splnili odkazem na pFislusny
pravni predpis, kolektivni smlouvu
nebo vnitfni predpis. Tato moZnost se
bude vztahovat i ke vSem v ramecku
uvedenym novym polozkam.

Zl0stane tedy na rozhodnuti sa-
motného zaméstnavatele, zda za-
méstnanci v informaci o obsahu pra-
covniho poméru napfiklad vypise,
jaka jsou pravidla béhu a pfipadného
prodlouzeni délky zkuSebni doby,
nebo pouze odkéze na § 35 a § 333 z&-
koniku prace, z nichzZ |ze uvedena pra-
vidla dovodit.
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*  LEGISLATIVA

Informovani

v elektronické podobé

Nové znéni § 37 odst. 4 bude zahrno-
vat pravidlo, podle kterého musi byt
v pfipadé, kdy se informovani usku-
tecnuje v elektronické podobé, infor-
mace zameéstnanci pristupna takovym
zplsobem, aby si ji mohl ulozit a vy-
tisknout. Zaméstnavatel bude povinen
uschovat si doklad o predani informa-
ce zaméstnanci.

Toto pravidlo bude mozné cha-
pat tak, Ze potvrzuje pfipustnost pre-
daniinformace o obsahu v elektronic-
ké (digitalni) podobé. Zaméstnavatelé
v pfipadé volby této varianty nebudou
muset informaci tisknout, predavat
zaméstnanci v listinné podobé a dru-
hé vyhotovenf zaklddat do osobniho
spisu. Jestlize zaméstnanci zpfistupni
informaci napfiklad prostfednictvim
intranetu a soucasné mu umozni, aby
si tento dokument mohl stahnout,
uloZit na vlastni Glozisté nebo sém vy-
tisknout, pak tim svou povinnost spl-
ni. Jako doklad o pfedani informace
zaméstnanci mizZe slouZit tfeba e-mai-
lova zprava, kterou zaméstnavatel po-
Sle novému zaméstnanci odkaz na




LEGISLATIVA

UPOZORNENJ

Na prvni pohled by se mohlo zdat, Ze si zaméstnavatel snizi administra-
tivni zatéz, pokud veskeré zakonem pozadované informace vlozi pfimo
do textu pracovni smlouvy a nebude pak jiz muset zaméstnanci pfipra-
vovat dalsi zvlastni informacéni dokument. Zaméstnavatel by takto sice
postupovat mohl, je ale nutno upozornit na to, Ze pracovni smlouva je
dvoustrannym pravnim jednanim. Cokoli v ni bylo dohodnuto, mize
byt nasledné zménéno jen se souhlasem obou stran.

Informace o obsahu pracovniho poméru ma naproti tomu povahu jed-
nostranného aktu, o jehoZ obsahu miiZze zaméstnavatel sdm rozhodo-
vat. Dojde-li ke zméné, staci, kdyz o ni zaméstnavatel zaméstnance in-
formuje, a neni nutné ménit obsah dohody.

UDAJE, O NICHZ MUSI ZAMESTNAVATEL ZAMESTNANCE INFORMOVAT

Z porovnani se soucasnym stavem vychazi, ze zaméstnavatelé budou
muset nové informovat o:

« dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana,
« postupu, ktery jsou zaméstnavatel a zaméstnanec povinni dodrzet

pfi rozvazovani pracovniho poméru, a o béhu a délce vypovédni
doby,

« odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

« stanovené tydenni pracovni dobé&, o zplsobu rozvrzeni pracovni
doby véetné délky vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno ne-
rovnomeérné rozvrzeni, a o rozsahu prace prescas,

« rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepretrzi-
tého odpocinku v tydnu a o poskytovani prestavky v praci na jidlo
a oddech nebo primérené doby na oddech a jidlo,

« organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi po-
jistné na socialni zabezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem
zaméstnance.
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umisténi informace o obsahu pracov-
niho poméru v intranetu.

Uplatnéni elektronické formy pfi
informovani zaméstnance o obsahu
pracovniho poméru je nutno vnimat
jako moznost, nikoli nutnost. Z po-
vahy véci plyne, 7Ze tato moZnost bude
vyuzitelnd jen u zaméstnancl, ktefi
maji v souvislosti s vykonem prace
bézny a kazdodennf pfistup k vypo-
Cetni technice (maji pracovni pocitac,
pristup do intranetu, pracovni e-mai-
lovou adresu atd.). Zaméstnancim,
ktefi pfistup k pocitaci bézné nemaiji,
bude muset zaméstnavatel informaci
0 obsahu pracovniho poméru i nadéa-

le pfedavat v listinné podobé.

Informace pfi vyslani
zaméstnance
Novy § 37a zakoniku prace upravi
zvlastni informacni povinnost zamést-
navatele v souvislosti s vyslanim za-
méstnance k vykonu prace na Gzemi
jiného statu. Prvni odstavec uvede-
ného nového paragrafu bude dopa-
dat i na pripady, kde bude zaméstna-
nec vyslan do jiného statu na delsi
dobu trvajici pracovni cestu (infor-
macni povinnost se neuplatni, bude-li
zaméstnanec vyslan na dobu kratsi
nez Ctyfi tydny po sobé jdouci).

Druhy odstavec uvedeného usta-
noveni se uplatni pri vyslani do jiného




ZAMESTNANEC BUDE MUSET BYT INFORMOVAN

« 0 statu, v némz ma byt prace vykonavana

« predpokladané dobé tohoto vyslani

+ méné, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat

« penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem
v souvislosti s vykonem prace

« 0 tom, zda a za jakych podminek je zajistén navrat zaméstnance.

UPOZORNEN|

Elektronicka forma informovani mize byt pro zaméstnavatele vyhod-
néjsi i z hlediska plnéni povinnosti bezodkladné informovat zamést-
nance o pfipadnych zménach v Udajich, se kterymi byl pfi vzniku pra-
covniho poméru seznamen. Informovani s vyuZitim elektronickych
nastrojl ma totiz tu vyhodu, Ze lze i vétSimu poctu zaméstnanc zpfi-
stupnit informaci rychle a bez vétsich administrativnich nakladd. Lze
proto olekavat, Ze zaméstnavatelé tam, kde to bude odpovidat okol-
nostem, moznosti informovani zaméstnanct s vyuZitim elektronickych

prostredkl vyuziji.

Clenského statu Evropské unie k vyko-
nu prace v ramci nadnarodniho posky-
tovanf sluzeb. O tento pfipad se roz-
hodné nejednad vzdy, kdyZ jede za-
méstnanec do jiného statu EU na pra-
covni cestu. Jde napfiklad o situace,
kdy zaméstnavatel poskytuje svému
zékaznikovi v jiném statu urcitou sluz-
bu a vysild svého zaméstnance, aby
tuto sluzbu jeho jménem poskytl. Ty-
picky se s vysilanim v rdmci nadnarod-
niho poskytovani sluzeb setkavame
tfeba v oblasti stavebnictvi: kdy cesky
zaméstnavatel ziska stavebni zakazku
v jiném statu EU a vysilad své zamést-
nance, aby na Gzemi tohoto statu vyko-
navali praci.

Také u této informacni povinnos-
ti se uplatni vySe popsand moznost
predat zaméstnanci informaci v elek-
tronické podobé.

Informace pro zaméstnance
pracujici na zakladé dohod
Smérnice o transparentnich a predvi-
datelnych pracovnich podminkach
klade diraz na to, aby byli o podmin-
kach vykon prace informovani vsichni
zameéstnanci. V nasich podminkach to
znamena, ze budou muset byt o obsa-

hu pracovnépravniho vztahu infor-
movani i zaméstnanci pracujici pro
zaméstnavatele v pracovnépravnich
vztazich zalozenych dohodami o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér.

*  LEGISLATIVA

Informacni povinnost pfi vzniku
pracovnépravniho vztahu bude pro
dohodéare upravovat novy § 77a zako-
niku prace. Pljde o Upravu obsaho-
vé obdobnou Vvici vyse popsanym
pravidldm informovéani zaméstnancd
pfi vzniku pracovniho poméru. Za
stejnych podminek jako v pracovnim
poméru bude mozné i zaméstnan-
ce pracujici na zékladé dohody in-
formovat o pravech a povinnostech
elektronicky.

Dalsi novy § 77b zakoniku prace
bude obsahovat informacni povin-
nost pro pfipad, Ze bude zaméstnava-
tel zaméstnance pracujici na zékladé
dohod vysilat k vykonu prace na Uze-
mi jiného statu. | zde se bude jednat
o Upravu obsahové totoznou s pravi-
dly vztahujicimi se na pracovni pomér
v § 37a zakoniku prace. Pouze z legis-
lativné technickych ddvodi rozhodl
zédkonodarce o tom, Ze budou infor-
macni povinnost u dohodéard upravo-
vat samostatné paragrafy.

000

JUDr. Jaroslav Stransky, Ph.D.

V TECHTO PRIPADECH BUDE MUSET ZAMESTNAVATEL INFORMOVAT

« 0odméné za praci, na niz ma zaméstnanec narok v souladu s pravnimi
predpisy hostitelského ¢lenského statu

« podminkach poskytovani cestovnich nahrad v souvislosti s vykonem
prace a dalSich plnénich poskytovanych zaméstnavatelem v souvis-

losti s vyslanim

- odkazu na oficialni celostatni internetovou adresu zfizenou hostitel-
skym Clenskym statem.

[
S——
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ZIVE VYSILANI
6.6.2023
9-13 HODIN

PROGRAM:

ZASADNI ZMENY U DOHOD O PRACICH

KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER:

¢ Rozvrhovani a evidence pracovni doby

e Priplatky, volno pfi pFekazkach v praci,
povinnost poskytovat dovolenou od roku 2024.

SLADOVANI PRACOVNIHO
A RODINNEHO ZIVOTA:

e Zmény u zadosti o Cerpani rodiCovské dovolené,
¢ Kdo mé nové pravo na odlvodnénou odpovéd a
jak musi vypadat.

NOVA INFORMACNI POVINNOST
ZAMESTNAVATELE:

¢ Komu musite poskytovat informace o obsahu
pracovniho poméru, a jak je archivovat a dolozit
jejich poskytnuti,

e ZvlaStni informadni povinnosti pfi vyslani k
vykonu prace zaméstnance do jiného statu

ROZSIRENI ELEKTRONICKEHO DORUCOVANI:

o Digitalizace pracovnépravnich vztah(:
dorucovani pisemnosti do vlastnich rukou
pFi pouziti sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci, moZnost a disledky pravniho
jednaniv elektronické formé

ZMENY U PRACE NA DALKU:
o Uprava dohod o préci na délku,

e Komu a kolik zaplatite v rdmci novych nahrad
nakladd spojenych s praci na dalku

SUPER LAST CALL SLEVA 1000 K¢

T =


https://www.forum-media.cz/produkty/zive-vysilani-pro-zamestnavatele-jak-novela-zakoniku-prace-zatoci-s-dosavadni-praxi

PROPOUSTEN

Propusténi zaméstnance
pro nadbytecnost:
Jak dodrzet prisna pravidla

Vite, jaké diivody pro vypovéd se v praxi (ne)schovaji za zakonny pojem nadbyte¢-
nost? Co je na vypovédi pro nadbytecnost rizikové a jaké jsou podminky pro jeji
udéleni? Kdy spliujete vSechny nezbytné okolnosti pro uskute¢néni organizani
zmény ve firmé? A na co si musite dat u propousténi zaméstnance pro nadbyte¢nost

nejvétsi pozor?

ypovéd z divodu nadbytecnos-
\/ti v disledku organizaéni zmé-

ny zaméstnavatele je konkrét-
né upravena v ustanoveni § 52 ¢)
zakoniku prace. Podle néj mize za-
méstnavatel dat zaméstnanci vypo-
ved, ,stane-li se nadbytecnym vzhle-
dem k rozhodnuti zaméstnavatele
nebo prislusného orgdnu o zméné jeho
Ukold, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnancd za ucelem zvyseni
efektivnosti prdace nebo o jinych orga-
nizacnich zméndch*. Aby tedy byla vy-
povéd pro nadbytecnost platna, musi
padnout rozhodnuti o organizacni
zméné (ktera nasledné musi byt pro-
vedena) a dUsledkem takové
zmény musf byt nadbyte¢nost ¢
zaméstnance. Mezi nadbyte¢- ¢
nosti zaméstnance a organi-
zacni zménou pak musi vzdy
existovat pricinna souvislost.

Jak nacasovat vypovéd

pro nadbytecnost?

Organizacni zména mlze mit podobu
zmény Ukold zaméstnavatele nebo
technického vybaveni, kvili niz dojde
ke zru$eni konkrétni pracovni pozice
(a pripadnému vzniku pozice nové).
Patfi sem i rozhodnuti o sniZeni stavu
zameéstnancl pro zvyseni efektivity,
kdy se prace dosud vykonavana jed-
nim clovékem rozdéli mezi ostatni.

Tento vycet neni konecny. Zasadné
ovsem plati, Ze vysledkem organizacni
zmény musi byt stav, kdy prace pro-
pousténého zameéstnance uz nenf tre-
ba. Rozhodnuti o organizaéni zméné
pfitom zaméstnavatel neni povinen
vyhlasovat ani oznamovat. Propous-
tény se o ném muze dozvédét a7z v sa-
motné (pisemné) vypovédi, ve které
ma zaméstnavatel povinnost specifi-
kovat, o jakou organizacni zménu se
jedna, kdy k nidoslo ¢i ma dojit a proc¢
se v jejim dusledku stal zaméstnanec
nadbytec¢nym. Pfipomenme, Ze vypo-
védni doba musi byt vzdy nejméné
dvoumeésicni a pocina bézet od prvni-

Zaméstnavatel neni povinen

rozhodnuti o organizacni zméné

vyhlasovat ani oznamovat.

ho dne mésice nésledujiciho po doru-
Ceni vypovédi zaméstnanci.

Vypoveéd lze dat i v dobé, kdy je
zameéstnanec stale jesté potrebnym,
nicméneé se jiz vi, ze k urcitému datu se
kvdli chystané organizaéni zméné sta-
ne nadbytecnym. Vypovéd nesmi byt
predcasnéa ani nelze jakkoli zkratit za-
konnou vypovédni dobu. Dle soudni
praxe smi dat zaméstnavatel vypovéd
v takovém okamziku, aby pracovni
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pomér skondil nejdfive k pracovnimu
dni predchazejicimu, v némZ nastava
uéinnost pfijatych organizaénich
zmén. Skonceni pracovniho poméru
pred faktickou realizaci organizacni
zmény by bylo neplatné (vice viz rAme-
Cek nastr. 6). I kdybyste jako zaméstna-
vatel uz neméli pro zaméstnance ve vy-
poveédni dobé praci, museli byste mu
platit ndhradu mzdy aZ do skonéeni
pracovniho poméru.

Skutecné jde o ,,organizaéni
zménu“?
Nadbytecnost byva v praxi ¢asto ché-
pana jako univerzalni vypovédni di-
vod, diky némuz mlze zamést-
¢ navatel zastfit jiny (napfiklad
¢ osobni) ddvod a ,nepohodIné-
¢ ho" zaméstnance se zbavit.
JenZe pozor - vypovéd pro
nadbytecnost nelze pouzit,
pokud realné k 7adné organi-
zacni zméné nedochéazi. Kdybyste or-
ganizacni zménu pouze fingovali“
(nebo by nebyly dodrzeny jiné pod-
minky vypovédi), pripravte se na to, Ze
propustény zameéstnanec se bude
proti vypovédi bréanit: Je opravnén do
dvou mésict od skonceni pracovniho
poméru podat Zalobu na neplatnost
vypovédi k prislusnému soudu. A vy
jako zaméstnavatel byste museli pro-
kazat, Ze podminky vypovédi pro nad-



PROPOUSTENI ¢

bytecnost byly splnény. Kdyby soud
rozhodl o jeji neplatnosti, cekd vas
doplaceni ndhrady mzdy zaméstnanci
a povinnost jej nadale zaméstnavat.
Zaroven by vam vSak musel vratit
uhrazené odstupné, jelikoz by se jed-
nalo o bezd{vodné obohaceni.
Zaloby na neplatnost vypovédi
pfitom nejsou vibec ojedinélé. Dlvo-
dem Zaloby mlze byt tfeba situace,
kdy zaméstnavatel propusti zamést-
nance v ddsledku organizacni zmény
spocivajici ve ,zruseni pracovniho

covniho mista B ale redlné pdjde
pouze o prejmenovani pozice a faktic-
ky se o vytvoreni nového mista jednat
nebude. Aby totiz byla vypovéd plat-
na, musi se nové vytvorend pozice
od té rusené podstatnym zptisobem
lisit.

Prikladem miZeme uvést spor
nedéavno rozhodovany Nejvy$sim sou-
dem. Zaméstnankyné vykonavala sjed-
nany druh prace ,feditel pobocky*.
Vzhledem k tomu, Ze vnitropodnikové
rozhodnuti pracovni pozici feditele

mista A za soucasného vytvoreni pra-

SKONCENI PRACOVNIHO POMERU PRED FAKTICKOU REALIZACH
ORGANIZACNi ZMENY

Jako pFiklad uvedme chystanou organizani zménu spocivajici v ndku-
pu nového stroje, ktery nahradi jednoho ze zaméstnanctl a hodlate jej
nasadit do provozu od 1. 9. 2023. Dany zaméstnanec mdZe dostat vypo-
véd jiz v pribéhu cervna, aby vypovédni doba bézela v ¢ervenci a srpnu
a pracovni pomér skoncil 31. 8. 2023. | kdyby mél stroj fungovat uz
od 15. 8., zaméstnanec smi dostat vypovéd také teprve v ¢ervnu a pra-
covni pomér skonci taktéz az 31. 8. 2023. Zaméstnanec by v druhé polo-
viné srpna sice nebyl vzhledem k novému stroji potfebny, nicméné za-
méstnavatel by ho musel zaméstnavat az do konce srpna (a platit mu
nahradu mzdy, pokud by pro néj jiz praci nemél). Kdyby totiz vypovéd
dostal uz v kvétnu, pracovni pomér by skoncil poslednim ¢ervencovym
dnem. Prvni dva tydny v srpnu (pfed zavedenim stroje) by tak zamést-
nanec nebyl nadbyteénym a vypovéd by byla neplatna.
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pobocky zrusilo, dostala vypovéd pro

nadbytecnost. Na prvni pohled jde
0 zcela opodstatnény krok. Jenze
podstata organizacni zmény spoci-
vala v preméné stavajici pobocky
vysSSi Urovné fizeni na pobocku nizsi
Urovné fizeni, v jejimz ddsledku od-
padla jen ¢ast pracovni naplné pro-
pusténé zaméstnankyné. A posléze
tam nastoupila jina dédma vykonavaji-
cf praci reditele pobocky nizsi Grovné
fizeni. Propusténd se tedy vypovédi
branila soudni cestou, pficemz nami-
tala, Ze ve skutecnosti ke zrusent jeji-
ho pracovniho mista nedoslo. Povazo-
vala za zcela evidentni, Ze firma jeji
praci nadale potfebuje - prestoze uz
nebyly nutné vsechny ¢innosti vykona-
vané na pobocce vyssi Urovné fizeni.

Zru$eni a nasledné
obnoveni mista

Nejvyssi soud dal propusténé zameést-
nankyni za pravdu a vyslovil zavér, ze
nadbytecnost zaméstnance nelze spo-
jovat s takovou organizacni zménou,
v jejimz disledku sice neni dale po-
trebny dosavadni vykon pracovnich
¢innosti zaméstnance, avsak zameést-
navatel mize zaméstnanci pridélovat
jinou praci v ramci sjednaného dru-
hu prace. Zaméstnavatel totiz nema




PROPOUSTEN

povinnost vyuZit v celém rozsahu druh
prace sjednany v pracovni smlouvé.

K Zalobédm na neplatnost vypo-
védi mnohdy dochazi také v pfipa-
dech, kdy zaméstnavatel pracovni
misto zrusi, nicméné pozdéji své roz-
hodnuti o organizacni zméné pre-
hodnoti a pozici obnovi. Zakon v ta-
kovém pfipadé nevyzaduje, aby
danou pozici nabfdl propusténému
zaméstnanci (jakkoli se to miize jevit
logické). Je ovSem treba myslet na
to, Ze propustény by ,obnovu“ zruse-
ného pracovniho mista mohl vnimat
jako predstirdni organizacni zmény
a nasledné zpochybnit platnost vy-
povédi. Takovou situaci na-
vic soudy vétSinou posuzuji
jako dlkaz o neopodstat-
nénosti pouzitého vypo-
védniho dlvodu. Pro zru-
Seni i ndsledné obnoveni
pracovni pozice by tak za-
méstnavatel vzdy mél mit prokaza-
telné davody a k opétovnému ote-
vieni pozice by nemélo dojit dfive,
nez uplyne lhita pro zpochybnéni
platnosti vypovédi zaméstnancem.

Mé&-li zaméstnavatel vice zamést-
nanci pracujicich na stejné pozici
azddvodu organizacnizmény se musf

A CO ODSTUPNE?

S vypoveédi pro nadbytec¢nost je spojeno placeni odstupného. Jestlize
zaméstnanec dostane vypovéd pro néktery z organizac¢nich diivod(, na-
lezi mu odstupné ve vysi podle délky trvani pracovniho poméru. Jestli-
Ze pracovni pomér trval méné nez rok, bude se jednat o jednonasobek
primérného vydélku. Pokud u vas dana osoba pracovala jeden az dva
roky, nalezi ji odstupné ve vysi dvojnasobku primérného vydélku. V pfi-
padé pracovniho poméru delSiho nez dva roky musite zaméstnanci vy-
platit trojnasobek priimérného vydélku.

zbavit pouze jednoho z nich, méa pfi
propousténi volnou ruku. V tomto
sméru neni soud opravnén rozhodnu-
ti zaméstnavatele prezkoumavat.

Skonceni pracovniho poméru

pred faktickou realizaci organizacni

zmény by bylo neplatné.

Dodejme, Ze organizacni zména
mze mitinasledujici podobu: Z pra-
covniho mista na plny Uvazek se sta-
ne misto na zkraceny dvazek (pfi
zachovani stejného druhu prace). Teh-
dy zaméstnavatel vypovéd pro nad-
bytecnost dat mdze, pfipadné méa
moznost nabidnout zaméstnanci do-
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hodu o zmé&né& pracovni smlouvy
s krat§im rozsahem Uvazku. Na dru-
hou stranu, kdyby se pracovni misto
na zkraceny pracovni Uvazek mélo
rozSifovat na plny, neni za-
méstnavatel opravnén vy-
povéd pro nadbytecnost
zaméstnanci dat. Musi ho
i nadale zaméstnavat na
zkraceny Uvazek a pro zby-
ly rozsah prace si pripadné
pfibrat dalsi osobu.

Na co musite pamatovat

Je zfejmé, Ze i pro na prvni pohled ,ba-
nalni“ vypovéd pro nadbytecnost za-
méstnance v dlsledku organizacni
zmeény existuje mnoho pravidel. Pa-
matujte zejména na to, Ze propustit
zaméstnance pro nadbytecnost lze
pouze v pripadé, kdy se stane nepo-
trebnym v disledku skutecné provadé-
né (nefingované) organizacéni zmény.
Vypoved Ize dat v takovém okamZziku,
aby pracovni pomér skoncil nejdrive
k pracovnimu dni pfedchazejicimu dni,
v némz nastava Gcinnost organizacni
zmény. Pokud by méla organizacni
zména spocivat ve zruSeni pracovniho
mista a vytvoreni jiného, je nutné, aby
se nova pracovni pozice podstatnym
zplsobem liSila od té zruSené. A kdy-
byste se pozdéji rozhodli zrusené mis-
to obnovit, vyckejte radéji dva mésice
od skonceni pracovniho poméru, nez
uplyne lhita pro podani zaloby na ne-
platnost vypovédi. o000

Mgr. Katefina Vyborovd
Advokdtni kancelér Skéra & Partners
www.akskara.cz
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Evidence pracovni doby - ¢ast II:
Zasadni zmeny podle judikatury
a novych pravidel EU

Zaméstnavatelé, dejte pozor. U evidence pracovni doby se roztrhl pytel se zména-
mi a mnoho véci je jinak, nez bylo dfiv. Kdy se na evidenci pracovni doby uplat-
ni pravidla zakoniku prace a které situace spadaji do zakonnych vyjimek? Jak se
zpfisni povinnosti zaméstnavatele u rozvrhovani pracovni doby? A jaké dopady na
pocitani povinné doby odpocinku ma revoluéni rozhodnuti Soudniho dvora EU?

oZadavky stanovené zékonikem
P prace na evidenci pracovni doby
se dle soucasné pravni Upravy
uplatni pouze pro pracovni pomér.
Na vztah zalozeny dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér (do-
hoda o pracovni Cinnosti a dohoda
o provedeni prace) se vztahuje pravni
Uprava platna pro pracovni pomeér,
avsak se zékonem urcenymi
vyjimkami. Pro vykon prace
na zékladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni
pomér se neuplatni pravni
Uprava pracovni doby a do-
by odpocinku a s tim souvi-
sejicl nalezitosti, vykon prace vsak ne-
smi pfeséhnout 12 hodin béhem 24 ho-
din po sobé jdoucich.

Zaméstnancim pracujicim na za-
kladé téchto dohod zaméstnavatel
pracovni dobu nerozvrhuje ani jim ne-
urcuje povinné prestavky v praci. Mohl
by se s nimi vSak dohodnout na urci-
tém Casovém vymezeni vykonu prace.

V souvislosti s vykonem prace
na zékladé dohod se proto neuplatni
ani povinnost evidence (dajd poZza-
dovana zakonikem prace v § 96 pro
pracovni pomér.

Je vSak dobre zndmo, Ze u dohod
je nutno dbat zékladnich zdkonnych
omezeni - vykon prace na zakladé do-
hod o pracich konanych mimo pracov-

ni pomér je vymezen pfipustnym po-
¢tem hodin. U dohod o provedeni
prace mize byt prace kondna maxi-
malné do 300 hodin ro¢né (a to v sou-
¢tu pro vSechny dohody o provedeni
prace mezi stejnym zaméstnavatelem
a zameéstnancem), u dohody o pracov-
ni ¢innosti nesmi vykon prace presah-
nout jednu polovinu stanovené tyden-

PoZadavky stanovené zakonikem
prace na evidenci pracovni doby
se uplatni pouze pro pracovni pomér.

ni pracovni doby. Pro obé dohody dale
plati, Ze vykon prace nesmi preséhnout
12 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich. Pro zékladni prehled o dodr-
Zovani téchto nalezitosti by proto méla
byt pro vykon préce na zakladé dohod
vedena zakladni evidence zacatku
a konce vykonu prace v jednotlivych
dnech, tedy odpracovana doba.

Nové smérnice EU ve vztahu
k pracovni dobé a jejimu
rozvrhovani

Zmeénu do této pravni Gpravy pfinasi
nové smérnice EU a jejich povinné
implementace do ceského pravniho
radu predstavovana pripravovanou
novelou zakoniku prace. Smérnice

Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 ze dne 20. cervna 2019
o transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské
unii uklada clenskym statdm povin-
nost zajistit vétsi transparentnost
a predvidatelnost v prekérnich pra-
covnépravnich vztazich zaloZenych
dohodami o pracovni ¢innosti a do-
hodami o provedeni prace,
tak, Ze ,se z nich stanou
pracovni reZimy zcela ne-
bo prevézné predvidatelné®,
Pripravovana novela zako-
niku prace tak v navrhu
noveé stanovi, ze pfi vykonu
prace na zakladé DPP a DPC je za-
méstnavatel povinen predem roz-
vrhnout zaméstnanci pracovni dobu
v pisemném rozvrhu pracovni doby
a seznamit s nim nebo s jeho zmé-
nou zameéstnance nejpozdéji tfi dny
pred zacatkem smény nebo obdobi,
na néZ je pracovni doba rozvrZena,
pokud se nedohodne se zaméstnan-
cem na jiné dobé seznameni. Vedle
toho navrhuje dalsi zmény vztah(
z DPP a DPC, jako zavedeni prava
na dovolenou, na nékteré priplatky,
odstranéni vyjimky z aplikace pravni
Upravy pracovni doby a dob odpo-
¢inku a dalsi. Tim by nova pravni
Uprava také prinesla povinnost vede-
ni evidence pracovni doby u DPP a DPC
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v plném rozsahu soucasné pravni Upra-
vy dle § 96 ZP. Otazkou vsak zlstava,
zda takto navrhovana novéa pravni Upra-
va skutecné zvysi predvidatelnost téch-
to vztahl pro zaméstnance a zda timto
radné transponuje poZadavky smérnice
EU o transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkach, nebo pouze
prinasi zvySenou administrativni zatéz
pro zaméstnavatele.

Nova Uprava dle pfipravované no-
vely zékoniku prace se odrazf i v nové
Upravé prestupkd, resp. spravnich de-
likt( na Useku evidence pracovni doby.

Jak rozhoduje

Soudni dvir EU

Pravni Uprava pracovni doby a evi-
dence prace v Ceské republice vychaz
z evropské smérnice k Upravé pracov-
ni doby ¢. 2003/88/ES ze 4. 11. 2003.

V praxi se v nékterych pripadech
mohou objevit rdzna vykladova sta-
noviska pfi aplikaci jednotlivych usta-
noveni smérnice ¢i obecné zavaznych
pravnich predpist. Kone¢na rozhod-
nuti v takovych pripadech prislusi
souddim. Pro CR jako ¢lensky stat EU
jsou potom dilezita také rozhodnuti
Soudniho dvora EU (déle jen SDEU).

Pomeérné velky rozruch a mediél-
ni pozornost vyvolal rozsudek SDEU
(velkého senatu) ve véci C-55/18 ze
14. 5. 2019. Hlavnim zavérem tohoto
rozsudku SDEU je rozhodnuti, Ze je po-
vinnosti kazdého ¢lenského stétu a ka-
zdého zaméstnavatele v clenskych
statech EU zavést systém umoZiujici
méFit délku denni pracovni doby
skuteéné odpracované kaidym za-
méstnancem.

Rozhodnuti SDEU jsou zavazna
pro vsechny clenské staty. Uvedeny ju-
dikat do Ceského pravniho prostredi ne-
vnasi zadné zasadni zmény, protoze
Cesky zakonik prace vyslovné stano-
vl povinnost zaméstnavateld evidovat
pracovni dobu, jeji zacatek a konec, za-
Catek a konec prace prescas, no¢ni pra-
ce, vykonu prace v dobé pracovni poho-
tovosti, ,drzeni“ pracovni pohotovosti
a dalsf skutecnosti. Podle striktnich vy-
klad(l uvedeného rozhodnuti SDEU by

mohl byt z pohledu ¢eské pravni Upravy
snad pouze urcity rozpor u vykonu pra-
ce na home office u rezimu, kde si za-
meéstnanec praci rozvrhuje sém, a proto
se u tohoto vykonu prace neuplatni
striktni povinnost presné evidence pra-
ce prescas, vykonu prace ve svatek, kte-
ré se zaméstnanci na home office ne-
hradi. Podle téchto vykladl by méla byt
dale evidovana jako vykon prace rovnéz
jakakoliv pracovni ,¢innost* zamést-
nance napfiklad pfi vyfizovani pracov-
nich emailll nebo sluzebnich telefonatd
o vikendu, v dobé pracovniho volna
(mimo pracovni pohotovost) a podobné.

Mnohem vyznamnéjsim z pohle-
du ceského prava je mozné oznacit
rozsudek SDEU ze dne 11. 4. 2019 ve
véci C-254/18. Uvedenym rozhodnu-
tim dochazi k zésadnizméné vykladu
vyrovnavaciho obdobf, respektive moz-
nosti nastaveni a posuzovani délky
tohoto vyrovnavaciho obdobi. Vyrov-
navaci obdobi je rozhodné pro sledo-
vani limitl prace prescas nebo primér-
né tydenni pracovni doby u nerovno-
mérného rozvrzeni pracovni doby. Po-
dle Ceské pravni Upravy (a v souladu
sevropskou smérnici) miZe vyrovnava-
ciobdobi Cinitaz 26 tydn(, pricemz jen
kolektivni smlouva (tj. tam, kde u za-
méstnavatele plsobi odbory) mlze
toto obdobi prodlouZit az na 52 tyd-
n{. Tato vyrovnavaci obdobi se u nds
vykladaji jako pevna, takze zaméstna-
vatelé urcuji pripustné limity v rémci

celého vyrovnavaciho obdobi. Soudni
dvir EU vSak v pfedmétném rozsud-
ku stanovil, ze v prlibéhu jakéhoko-
liv, respektive kazdého obdobi tydne
(sedm po sobé jdoucich kalendarnich
dn() v rdmci nastaveného vyrovnavaci-
ho obdobi je nutné zajistit, aby byla
dodrzena priimérna tydenni pracovni
doba v délce maximalné 48 hodin.

Nastaveni vyrovnavaciho obdobi
by tak v podstaté ztratilo smysl. Pro
zaméstnavatele pak v praxi znamena
vazné provozni komplikace, zejména
u provoz(l s nerovnomernym rozvrze-
nim pracovni doby a zaméstnavateld
s kontem pracovni doby, a také znac-
nou administrativni zatéz.

V predmétné véci jde o rozhod-
nuti ve francouzském pripadu, avsak
rozsudkem by se mély fidit i Ceské
soudy. Bude tedy zajimavé sledovat,
jak s timto rozhodnutim naloZi kont-
rolni organy a soudy v CR v praktické
aplikaci, pfipadné samotny Soudni
dvir EU, a zda tento pfisny vyklad
sam v budoucnu nepfehodnoti.

Zcela zédsadnim je novy rozsudek
SDEU z brezna 2023 k vykladu doby
odpocinku podle smérnice k Upravé
pracovni doby ¢. 2003/88/ES z 4. 11.
2003. Z uvedeného rozsudku vyplyva,
Ze Ceska pravni Uprava dle zakoniku
prace vychazi z jiného (nespravného)
vykladu urcovani délky nepretrzitych
odpocinkd a tato Uprava je vlastné
u nepretrzitého odpocinku v tydnu
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v Ceském pravnim prostredi oproti ev-
ropské smérnici prisnéjsi, a zaméstna-
vatelé ji tak urcuji a pocitaji nespravné
oproti evropské pravni Upraveé smérni-
cf & 2003/88/ES.

Z pohledu ceského pravniho pro-
stfedi tento rozsudek pfindsi (pro nas)
revolucnivyklad pojmU nepretrzity od-
pocCinek v tydnu a nepfetrzity dennf
odpocinek, tedy nepretrzity odpocinek
mezi dvéma sménami. Z pohledu pfi-
padného soubéhu nepfretrzitého od-
pocinku v tydnu a nepretrzitého odpo-
Cinku mezi dvéma sménami tento
rozsudek uvadi, Ze pravo na dennf od-
pocinek a pravo na tydenni odpocinek
jsou dvé samostatna prava a je treba
zarucit zameéstnanclm skutecné vyuzi-
ti kazdého z nich. Z toho pak dle SDEU
vyplyva, ze doba denniho odpocinku
se pficita nikoli k 24 hodindm odpocin-
ku za Ucelem vytvoreni celkové tydennf
doby odpocinku (nepfetrzity odpoci-
nek v tydnu) v délce nejméné 35 ho-
din, ale pricitd se k samostatnému
a oddélenému nepretrzitému odpo-
¢inku v tydnu, jehoZ minimalni délka
tak neni 35 hodin (jak stanovi cesky
zékonik prace), ale tento odpocinek
musi ¢init nejméné 24 hodin.

V predmétném rozsudku SDEU
vyklada, ze pokud vnitrostatn{ predpi-
sy jednotlivych ¢lenskych statd stano-
vi tydenni dobu odpocinku delsi nez
24 po sobé jdoucich hodin, mél by byt
zameéstnanci kromé této delsi doby
poskytnut jesté denni odpocinek.

Tento denni odpocinek — nepretr-
zity odpocinek mezi dvéma sménami
(ktery ma byt dle projednavané novely
zékoniku prace prejmenovan na ne-
pretrzity denni odpocinek) — musi dle
SDEU nésledovat bezprostfedné po
pracovni dobé, respektive po odpraco-

vané sméné. Bezprostfedné po odpra-
cované smeéné musi mit zaméstnanec
préavo na dobu denniho odpocinku,
ato nezavisle natom, zda po této dobé
odpocinku bude nasledovat pracovni
doba, ¢i nikoli. Pokud ma byt zamést-
nanci zaroven poskytnuta i doba ty-
denniho odpocinku, mdZe tato doba
zallt béZet a7 poté, co zaméstnanec
vycCerpal denni odpocinek.

Je-li tedy zaméstnanci poskytnu-
ta tydenni doba odpocinku, méa tento
zameéstnanec rovnéz pravo na dobu
denniho odpocinku a teprve po ni
Cerpé tydenni dobu odpocinku.

Ceska pravni Gprava tedy (na za-
kladé nespravného vykladu) oproti
evropské smérnici stanovi delsi dobu
tydenniho odpocinku, kdyZ v rdmci
stanoveni tydenniho odpocinku zahr-
nula do jeho rozsahu i denni odpoci-
nek a urcuje minimalni délku nepretr-
zitého odpocinku v tydnu v rozsahu
35 hodin (tj. soucet minimalniho den-
niho odpocinku 11 hodin dle ¢lan-
ku 3 smérnice o pracovni dobé a mini-
malniho tydenniho odpocinku 24 ho-
din dle ¢lanku 5 smérnice o pracovni

dobé). SDEU vSak dochazi k zavéru, ze
tato Uvaha je chybna.

Zameéstnanci maji vedle minimal-
niho tydenniho odpocinku v rozsahu
alespori 24 hodin vzdy pravo i na denni
odpocinek. Pokud dojde k soubéhu
dennfho a tydenniho odpocinku, musi
byt poskytnuty oba, a to postupné tak,
Ze nepretrzity dennf odpocinek je po-
skytovan jako prvni. Podle ceské prav-
ni Upravy, ve svétle uvedeného rozsud-
ku SDEU, by tak musel byt tydné
poskytnut odpocinek nejméné 46 ho-
din po sobé jdoucich (11 hodin denni
odpocinek = nepretrzity odpocinek
mezi dvéma sménami + 35 hodin ne-
pretrzity odpocinek v tydnu). | pfi vyu-
Ziti maximalniho kraceni odpocinkd ze
zakonnych dlivod{ by to poté bylo mi-
nimalné 32 hodin po sobé jdoucich (8
+ 24 hodin). Pro vétSinu ceskych za-
méstnavatell tak bude aplikace zavérd
predmétného rozsudku SDEU v praxi
znacné obtizna.

000

JUDr. Marilla Kokesova
advokdtka
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